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LEO5: Rassismus |l

Diese Sitzung widmet sich der Flexibilitat und Wandelbarkeit von Rassismus. Es werden verschiedene
Formen und Dimensionen ,neuer” Rassismen thematisiert und anhand von Beispielen reflektiert.

Inhalte der Lerneinheit

¢ Definitionen und Beispiele zu unterschiedlichen Formen und Dimensionen des Rassismus
e Latente und subtile Formen des Rassismus
e Perspektiven der von Rassismus Betroffenen

Materialien
AB 05-1: Formen des Rassismus

Lernergebnisse & Kompetenzen

Nach dieser Einheit

e Kennen sie unterschiedliche Formen und Dimensionen von Rassismus und kénnen diese
definieren sowie anhand von Beispielen erldutern

e Sind sie sich dartber bewusst, inwiefern Mechanismen des klassisch-biologistischen Rassismus
mit ,neueren”, subtileren Formen des Rassismus zusammenhangen

¢ Sind sie fur die Perspektiven der von Rassismus betroffenen Personen sensibilisiert und kénnen
mogliche Folgen subtiler Rassismen kritisch reflektieren

e Sind sie sich darUber bewusst, dass Rassismus den Alltag aller Menschen in modernen
Migrationsgesellschaften pragt

Formen des Rassismus

Der alltagliche Rassismus ist nicht immer auf Anhieb erkennbar oder druckt sich nur durch explizit
rassistische Beleidigungen aus. Vielmehr gibt es unterschiedliche und weitaus subtilere Formen des
Rassismus. Etienne Balibar (1990) spricht auch von einem ,Rassismus ohne Rassen” (S. 28), ein
Rassismus, der nicht mehr die biologischen Unterschiede von ,Volkern“ thematisiert, sondern die
angebliche Unvereinbarkeit von kultureller Differenz oder unterschiedlicher Traditionen und
Lebensweisen. Adorno schrieb bereits 1955 hierzu: ,,Das vornehme Wort ,Kultur® tritt anstelle des
verponten Ausdrucks ,Rasse’, bleibt aber bloRes Deckbild fur den brutalen Herrschaftsanspruch* (S.
277). Rassismus kann sich in dieser Form unter dem Deckmantel einer akzeptierten Sprache, z.B. in
gut gemeinten Absichten einzelner (,Woher kommst du?“) oder in Strukturen, bspw. im
Bildungssystem oder (Geographie-)Unterricht, reproduzieren. Insbesondere dann, wenn er
unreflektiert bleibt. In ihren Auswirkungen sind sich die expliziten wie impliziten Formen des
Rassismus fur betroffene Individuen oder Gruppen jedoch ahnlich. Im Fokus der Diskussion steht also
nicht ob sich Rassismus (un)absichtlich auRert oder wie etwas ,,gemeint ist“, sondern was die
konkreten Folgen fur Betroffene sind. Aus diesem Grund diskutieren wir in dieser Lerneinheit die
unterschiedlichen Formen und Dimensionen des Rassismus anhand konkreter Beispiele, mit
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besonderem Augenmerk auf die mdglichen Konsequenzen flr Betroffene.
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